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IMPROVEMENT OF TAXATION, ACCOUNTING AND TAX REPORTING PAYROLL
IN THE PAWNSHOPS

Підприємства сьогодні працюють у складній економічній ситуації, для якої характерна жорстка конкуренція,
боротьба за якість та високий рівень професіоналізму робочої сили.

У сучасних умовах, проблема оподаткування, обліку та податкової звітності заробітної плати є актуальною, а
розрахунок заробітної плати є дуже відповідальною та кропіткою роботою, яку треба виконати за короткий термін
між отриманням інформації про відпрацьований час або виконану роботу та виплатою заробітної плати працівнику.
Тож вчасно отримана інформація та правильне планування робочого процесу полегшить роботу бухгалтера.

Саме необхідність удосконалення обліку нарахування заробітної плати працівників фінансових установ і споM
нукала авторів до розробки практичних заходів та пропозицій щодо удосконалення оподаткування, обліку та податM
кової звітності заробітної плати в ломбардах, що і стало метою цієї статті.

Основними завданням авторів стали: вивчення методологічних аспектів з обліку, оподаткування та податкової
звітності нарахування заробітної плати; надання пропозицій щодо удосконалення оподаткування, обліку, податкоM
вої звітності нарахування заробітної плати в фінансових установах.

Розробляючи пропозиції щодо удосконалення оподаткування, обліку та податкової звітності заробітної плати в
ломбардах, треба дотримуватися системного підходу, який забезпечить його найбільшу результативність. Для ефекM
тивної організації оплати праці необхідна збалансованість та правильне планування роботи персоналу бухгалтерії.

Застосування на практиці запропонованих рекомендацій з удосконалення оподаткування, обліку та податкової
звітності нарахування заробітної плати в ломбардах сприятиме підвищенню ефективності управлінських рішень щодо
використання порядку нарахування та оподаткування заробітної плати суб'єктами господарювання. Запропонована
модель аналітичного обліку розрахунків за виплатами працівникам дозволить підвищити ефективність взаємодії різних
користувачів інформації та відображення достовірної інформації в фінансовій звітності підприємства.

Today, enterprises operate in a difficult economic situation which is characterized by stiff competition, the struggle
for quality and the high level of professionalism of the workforce.

In modern conditions, the problem of wages is relevant аnd the calculation of wages is a very responsible job that
needs to be done for the short period between the provision of information and the payment to the employee. So, in
advance prepared accounting will save time.

The purpose of the article is to develop proposals for improving taxation, accounting and tax reporting on the
calculation of wages in pawnshops, taking into account the latest changes in the legislation of Ukraine.
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ВСТУП
Заробітна плата є важливим джерелом за&

доволення матеріальних і духовних потреб пра&
цівників підприємства, а зобов'язання з опла&
ти праці є одним з видів поточних зобов'язань
за розрахунками. Облік цього виду поточних
зобов'язань є трудомістким та потребує особ&
ливої уваги працівників облікового апарату
підприємства.

Правове визначення заробітної плати дає
стаття 1 Закону України "Про оплату праці"
[15]. Сутність заробітної плати допомагає ви&
значити склад об'єктів організації обліку, се&
ред яких основними є кількість відпрацьовано&
го робочого часу, обсяги виробітку, рівень
складності виконуваних операцій тощо [7].

Особливістю правового регулювання опла&
ти праці є те, що воно здійснюється широкою
системою нормативно&правових актів, прийня&
тих органами різних рівнів, за участю трудових
колективів і профспілкових організацій [33].
Звітна документація з обліку заробітної плати
працівникам є складовою частиною загальної
форми звітності підприємств, тому оплата
праці — один із найважливіших показників со&
ціального, економічного та демографічного
стану країни [33].

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

Проблемні питання оподаткування, обліку
та податкової звітності нарахування заробіт&
ної плати в ломбардах досліджували у своїх ро&
ботах багато вітчизняних вчених серед яких:
Н.К. Бондарьова [2], І.О. Лепьохіна [4], Л.В. Ме&
льянкова [8], О.А. Садовніков [13], О.В. Пока&

The object of research is the process of taxation, accounting and tax reporting on payroll. The subject of research is
theoretical and methodological approaches to improve taxation, accounting and tax reporting on payroll.

The main task of the author is: to study the methodological aspects of accounting, taxation and tax reporting of
wages; providing proposals for improving taxation, accounting, tax reporting of wages in financial institutions.

It is the need to improve the accounting of salaries of employees of financial institutions and prompted the authors
to develop practical measures and proposals to improve the taxation, accounting and tax reporting of wages in pawnshops.

When developing proposals for improving the taxation, accounting and tax reporting payroll in pawnshops, it is
necessary to adhere to a systematic approach that will ensure its highest efficiency will determine the rationality of
control activities.

The practical implementation of the proposed recommendations for improving the taxation, accounting and tax
reporting payroll in pawnshops, will help to increase the effectiveness of management decisions regarding the use of the
procedure of accrual and taxation of salaries by economic entities. The proposed model of analytical accounting of
payments to employees will increase the efficiency of interaction of different users of information and display reliable
information in the financial statements of the enterprise.

Ключові слова: аванс, заробітна плата, ломбард, облік, оподаткування, податкова
звітність, премії, система оплати праці, форми оплати праці.

Key words: advance, salary, pawnshop, accounting, taxation, tax reporting, premium, system of
payment of labour, form of payment of labour.

таєва [12] та багато інших. Проблеми обліку
нарахування заробітної плати в сучасних умо&
вах розвитку ринкової економіки, поява нових
форм фінансових взаємовідносин, розширен&
ня спектра фінансових інструментів вимагають
постійного аналізу та оновлення облікового
забезпечення в досліджуваній сфері.

МЕТА СТАТТІ
Метою статті є пошук шляхів удосконален&

ня оподаткування, обліку та податкової звіт&
ності нарахування заробітної плати в ломбар&
дах.

Розвиток економіки країни безпосередньо
пов'язаний із розвитком підприємств, діяль&
ність яких спрямована на одержання прибут&
ку.

Заробітна плата залежить від складності, а
також від виконаної роботи, професійних і
ділових якостей працівника.

Відповідно до Закону України "Про оплату
праці" №17 від 20.04.1995 року, із змінами, вне&
сеними Законом № 440&IX від 14.01.2020 року,
заробітна плата — це винагорода, обчислена,
як правило, у грошовому виразі, яку за трудо&
вим договором роботодавець виплачує праців&
никові за виконану ним роботу [15].

Розмір заробітної плати залежить від
складності та умов виконуваної роботи, про&
фесійно&ділових якостей працівника, резуль&
татів його праці та господарської діяльності
підприємства [29].

До складу структури заробітної плати вхо&
дить: фонд основної та додаткової заробітної
плати, а також заохочувальні та компенсаційні
виплати.
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Основна заробітна плата — винагорода за
виконану роботу відповідно до встановлених
норм праці (норми часу, виробітку, обслугову&
вання, посадових обов'язків). Вона встанов&
люється у вигляді тарифних ставок (окладів) і
відрядних розцінок для робітників та посадо&
вих окладів для службовців [15].

Додаткова заробітна плата — винагорода за
працю понад установлені норми, за трудові
успіхи та винахідливість і за особливі умови
праці. Вона включає доплати, надбавки, га&
рантійні і компенсаційні виплати, передбачені
чинним законодавством; премії, пов'язані з ви&
конанням виробничих завдань і функцій [15].

До інших заохочувальних та компенсацій&
них виплат належать виплати у формі винаго&
род за підсумками роботи за рік, премії за спе&
ціальними системами і положеннями, виплати
в рамках грантів, компенсаційні та інші грошові
і матеріальні виплати, які не передбачені акта&
ми чинного законодавства або які провадяться
понад встановлені зазначеними актами норми
[15].

В Україні існують та застосовують дві
основні форми оплати праці: почасову та від&
рядну.

Система оплати праці — це визначений
взаємозв'язок між показниками, що характе&
ризують міру (норму) праці та міру її оплати в
межах і понад норми праці, які гарантують
одержання працівником заробітної
плати відповідно до фактично досягну&
тих результатів праці (відносно норми),
погодженої між працівником і робото&
давцем ціною його робочої сили [6].

У свою чергу під формою оплати
праці розуміють той чи інший вид сис&
тем оплати, згрупований за ознаками
основного показника обліку резуль&
татів праці при оцінці виконаної пра&
цівником роботи з метою її оплати.

Форми оплати праці та їх розподіл
зображено на рисунку 1 [6].

Відрядна заробітна плата — це
форма, що заохочує збільшення об&
сягів виробництва продукту. Вона за&
стосовується тоді, коли саме від інтен&
сивності праці робітника залежить об&
сяг виробництва і передбачає систему
доплат за економію палива, енергії,
сировини, матеріалів, за ефективне ви&
користання устаткування, за ставлен&
ня до праці, за ризик і інше [15].

За погодинної форми заробітної
плати мірою праці виступає відпра&
цьований час, а заробіток працівнику

нараховується згідно з його тарифною ставкою
чи посадовим окладом за фактично відпрацьо&
ваний час [15].

Загалом діюча нормативно&правова база,
яка регулює питання оплати праці змінюється,
тому методологія [15] обліку нарахування за&
робітної плати потребує вдосконалення та до&
опрацювання.

Мінімальна заробітна плата — це законо&
давчо гарантований розмір оплати праці за ви&
конану працівником місячну (годинну) норму
праці. Це саме та планка, нижче якої працівни&
ки не мають права продавати свою працю.
Оскільки виходячи з її розміру встановлюють&

Системи оплати праці 

Пряма відрядна 

Відрядно-
преміальна 

Відрядно-
прогресивна 

Непряма 
відрядна 

Акордна 

Проста 
погодинна 

Погодинно-
преміальна 

Рис. 1. Системи оплати праці
Джерело: [6].

Мінімальна заробітна плата 

Період Місячна, 
грн 

Збіль-
шення, 
грн 

Збіль
шен-
ня, % 

Погодин-
на, грн 

Збільше
ння, грн

Збіль-
шення, 

% 
1 2 3 4 5 6 7 

2020 рік 
з 01.09.2020 5000,00 277,00 5,86 29,20 0,89 3,14 
з 01.01.2020  4723,00 550,00 13,18 28,31 3,18 12,70 

2019 рік 
з 01.01.2019 4173,00 450,00 12,09 25,13 2,72 12,14 
2018 рік 
з 01.01.2018 3723,00 523,00 16,30 22,41 3,07 15,90 

2017 рік 
з 01.01.2017 по 
31.12.2017 3200,00 1600,00 100 19,34 9,75 101,70 

2016 рік 
з 01.12.2016 по 
31.12.2016 1600,00 150,00 10,30 9,59 0,90 10,40 

з 01.05.2016 по 
30.11.2016 1450,00 72,00 5,20 8,69 0,40 4,80 

з 01.01.2016 по 
30.04.2016 1378,00 160,00 13,10 8,29 1,00 13,70 

2015 і раніше 
з 01.09.2015 по 
31.12.2015 1218,00 71,00 6,20 7,30 0,42 6,10 

з 01.12.2013 по 
31.08.2015 1147,00 13,00 1,10 6,88 0,08 1,20 

Таблиця 1. Динаміка мінімальної заробітної плати
в Україні за 2015—2020 рр.

Джерело: розраховано авторами за даними [15].
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ся тарифна ставка першого тарифного розря&
ду працівників і мінімальний посадовий оклад.
Саме вона визначає диференціацію оплати
праці. Згідно із Законом України "Про оплату
праці" [15], її розмір не може бути нижчим від
прожиткового мінімуму для працездатних осіб,
динаміку мінімальної заробітної плати за ос&
танні 5 років (з 2015 року по 2020 рік) наведено
в таблиці 1.

Дані таблиці 1 свідчать про те, що мінімаль&
на заробітна плата в Україні у 2020 році в по&
рівнянні з 2015 роком зросла на 5,86% (щодо
місячної оплати праці) та на 3,14% (щодо пого&
динної оплати праці).

Облік нарахування заробітної плати є од&
ним із найскладніших у системі обліку на
підприємствах, ведення якого є обов'язковим.
Тому правильно підібрана форма і система
оплати праці сприятиме підвищенню резуль&
татів виробництва, оптимальному поєднанню
інтересів найманого працівника і власника.

Основні проблеми обліку нара&
хування заробітної плати, зобра&
жені на рисунку 2.

Облік нарахування заробітної
плати має бути організовано так,
щоб підвищити продуктивності
праці, зміцнити трудову дисциплі&
ну, підвищити якість виробництва
продукції, виконання робіт і по&
слуг.

Для раціонального обліку нара&
хування заробітної плати в ломбар&
дах необхідно забезпечити певні
передумови [9]:

— сучасну оптимальну організацію і техно&
логію виробництва;

— наявність висококваліфікованих бухгал&
терів та сучасної комп'ютерної техніки;

— детальне планування праці та заробітної
плати.

Положення з обліку нарахування заробіт&
ної плати в ломбардах складається з таких ча&
стин: загальні положення; облік відпрацьова&
ного робочого часу; облік виробітку; організа&
ція узагальнення заробітної плати; виплати за&
робітної плати та роботи апарату бухгалтерії,
наведені в таблиці 2.

Системи оплати праці відображають спосо&
би встановлення залежності розміру заробіт&
ної плати працівника від кількості і якості вит&
раченої ним праці за допомогою сукупності
показників, які відображають результати праці
і фактично витрачений час [6].

Особливістю обліку нарахування заробіт&
ної плати в ломбардах як і в інших підприєм&
ствах є необхідність суворого дотримання
термінів виплати заробітної плати, передбаче&
них Колективним договором.

Одним із можливих напрямів удосконален&
ня обліку нарахування заробітної плати пра&
цівників є підвищення їх матеріальної зацікав&
леності.

Мотивація працівників підвищується, якщо
вони бачать, як досягнення цілей підрозділу й
організації допомагає їм у досягненні їхніх
власних цілей, а також якщо вони попередньо
поінформовані про те, що вони повинні роби&
ти, щоб одержати винагороду. Успішний вплив
на трудову мотивацію персоналу неможливий
без регулярного зворотного зв'язку у вигляді
[4] оцінювання ефективності цих впливів.

У загальному розумінні мотивація — це су&
купність рушійних сил, що стимулюють люди&
ну до виконання визначених дій. Ці сили мо&
жуть мати як зовнішнє, так і внутрішнє поход&
ження і змушувати людину свідомо або несвідо&
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Недосконалість застосування аналітичного обліку 
розрахунків із заробітної плати на підприємстві 

Недостатність мотивацій праці працівників 
підприємства 

Відсутність безготівкової виплати заробітної плати 
працівникам підприємства 

Рис. 2. Основні проблеми обліку нарахування
заробітної плати на підприємстві

Джерело: розробка авторів.

Складова частина Зміст 
Загальні положення Законодавчі і нормативні документи з 

обліку нарахування заробітної плати 
Облік відпрацьованого 
робочого часу 

Організація табельного обліку. 
Використання показників табеля в 
оперативному, статистичному і 
бухгалтерському обліку 

Облік виробітку Складання робочих інструкцій по 
заповненню документів і розробка 
графіків документообігу 

Організація 
узагальнення заробітної 
плати 

Організація аналітичного обліку 
заробітної плати і розрахунків за нею у 
розрізі кожного працівника. Організація 
накопичення і групування показників 
первинних документів за видами, 
формами оплати праці 

Виплати заробітної 
плати 

Визначення термінів і способів виплати 
заробітної плати, вибір регістрів обліку 

Роботи апарату 
бухгалтерії з обліку 
нарахування заробітної 
плати 

Складання посадових інструкцій, 
індивідуальних і структурних графіків 

Таблиця 2. Проєкт обліку нарахування
заробітної плати в ломбардах

Джерело: [6].
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мо робити ті або інші вчинки [1].
Відношення до праці характе&

ризується прагненням (або від&
сутністю прагнення) людини мак&
симально виявляти свої фізичні
та духовні сили, використовува&
ти свій досвід і знання, здібності
для досягнення визначених кіль&
кісних і якісних результатів пра&
ці. Воно виявляється в поведінці,
мотивації й оцінці праці [6].

Методи поліпшення мотивації
праці слід поділити на матеріаль&
ні і нематеріальні, які наведені в
таблиці 3 [1].

Безумовно, мотиваційний ме&
ханізм оплати праці є важливим,
але постійне підвищення рівня оплати праці не
сприяє як підтримці трудової активності на
належному рівні, так і зростанню продуктив&
ності праці [6].

Інший вид мотивацій — такий вид мотивації,
котрий вимагає порівняно невисоких витрат
протягом року на одного працівника, проте
підвищує статус організації в очах персоналу,
оскільки працівник бачить турботу про себе з
боку керівництва. Крім того, такий вид додат&
кової мотивації, як медичний огляд дозволяє
економити на лікарняних, а потім і на виплатах
з інвалідності (уже на рівні держави) [1].

До нематеріальних методів поліпшення мо&
тивації відноситься вдосконалення організації
праці: постановка цілей, розширення трудових
функцій, збагачення праці, виробнича та про&
фесійна ротація, гнучкий графік роботи, по&
ліпшення умов праці [6].

Розширення трудових функцій — це внесен&
ня різноманітності в роботу персоналу, тобто
збільшення числа операцій, які виконуються
одним працівником. У результаті подовжуєть&
ся робочий цикл у кожного працівника, зрос&
тає інтенсивність праці [4].

Збагачення праці — це надання людині такої
роботи, яка давала б можливість зростання
творчості, відповідальності, самоактуалізації,
включення в його обов'язки деяких функцій
планування і контролю за якістю основної, а
інколи і суміжної діяльності [4].

Поліпшення умов праці — найгостріша про&
блема сьогоднішнього дня [4].

Інший спосіб нематеріального стимулюван&
ня — вдосконалення культури: формування
місії організації, визначення принципів форму&
вання стосунків із внутрішнім і зовнішнім се&
редовищем організації, визначення особових
компетенцій і моделей поведінки, стимулюван&

ня праці відповідно до внутрішніх мотивів і по&
треб співробітників [1].

Навчання за кошти підприємства є одним з
найважливіших моментів у системі мотивації
працівників. Таке навчання часто пов'язують з
відпочинком. Працівник отримує можливість
відійти від щоденної робочої рутини, отрима&
ти нові знання, новий мотиваційний заряд. Під
час мотиваційних тренінгів працівники компанії
більше спілкуються між собою неформально,
що сприяє зближенню та формуванню коман&
дного духу. Підприємство у свою чергу отри&
мує кадри підвищеної кваліфікації [1].

Ще одним видом мотивації є проведення
корпоративних святкувань, під час яких відбу&
вається зближення трудового колективу. На
таких святкуваннях обов'язкова присутність
керівництва. Адже у неформальній ситуації
простіше спілкуватися. Працівники тоді відчу&
вають, що керівник і вони належать до єдиної
команди. На думку керівників багатьох фінан&
сових установ України, такі мотиваційні захо&
ди найбільше зближують людей у колективі
[27].

Для підвищення результативності діяль&
ності працівників система управління персона&
лом повинна працювати на підвищення ефек&
тивності праці.

Ще одним із удосконалень обліку заробіт&
ної плати є виплати в безготівковій формі.

Грошові розрахунки можуть набирати як
готівкової, так і безготівкової форми, але пе&
ревагу набирає більш безготівкова форма на&
рахування заробітної плати. Це пояснюється
тим, що використання безготівкових розра&
хунків дають змогу досягти значної економії
витрат на їх здійснення.

Безготівкові розрахунки — це грошові роз&
рахунки, які здійснюються за допомогою за&

Матеріальна мотивація 
включає: 

Нематеріальна мотивація 
включає: 

Інший вид мотивації – 
це соціальні вигоди: 

1 2 3 
Заробітну плату Подарунки Безкоштовні медичні 

огляди 
Регулярні грошові премії з 
нагоди певних подій (ювілей 
служби, різноманітні державні 
та релігійні свята) 

Відкритість і постійний 
діалог керівництва з 
персоналом; інші види 
мотивації 

Безкоштовний 
відпочинок під час 
відпустки 

Нерегулярні грошові премії з 
нагоди певних подій у житті 
працівника (ювілей, народження 
дитини, певні досягнення у 
роботі) 

Навчання Можливості для 
оздоровлення і заняття 
спортом 

Інші грошові виплати (відсотки 
від підписаних контрактів, 
гонорари) 

Корпоративні святкування  

Таблиця 3. Матеріальні та нематеріальні види мотивації

Джерело: [1].
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писів на рахунках у банках, коли гроші (кош&
ти) списуються з рахунка платника і перека&
зуються на рахунок отримувача коштів [28].

На сьогодні багато підприємств перейшли
на безготівкову форму виплати заробітної пла&
ти своїм працівникам. Тому доречним буде і
всім ломбардам України, перейти на безготів&
кову виплату заробітної плати працівникам.

Також вагомою проблемою обліку заро&
бітної плати є недосконалість застосування
аналітичного обліку. Тому пропонується вве&
сти до синтетичного рахунку 66 "Розрахунки
за виплатами працівникам" наступні аналітичні
рахунки, зображені на рисунку 3.

Від правильного обліку оплати праці зале&
жить повнота і своєчасність розрахунків з пра&
цівниками.

Використання в практичній діяльності зап&
ропонованої моделі аналітичного обліку заро&
бітної плати дозволить удосконалити методи&
ку обліку розрахунків за виплатами працівни&
кам; посилити інформаційну, контрольну й уп&
равлінську функції; систематизувати нараху&
вання, облік та видачу виплат працівникам; роз&
ширити можливості використання облікової
інформації в управлінні; підвищити ефек&
тивність аналітичної роботи.

Оподаткування заробітної плати передба&
чає сплату цілої низки обов'язкових платежів
до бюджету та державних соціальних фондів.
Їх усього три: податок на доходи фізичних
осіб (далі — ПДФО); військовий збір (далі —
ВЗ) та єдиний соціальний внесок (далі —
ЄСВ).

Саме з заробітної плати працівника
сплачуються тільки перші два — ПДФО і
ВЗ. ЄСВ нараховується за рахунок вит&
рат підприємства. Однак всі 3 платежі
сплачує за працівника підприємство (або
підприємець&роботодавець).

Як розкладаються всі ті платежі на
нарахування заробітної плати в 23 000,00
грн за тарифною ставкою, в одному з
ломбардів України та з урахуванням
того, що працівник був у відпустці з
03.08.2020 року по 17.08.2020 року, наве&
дено нижче:

1. Утримання із заробітної плати:
ПДФО (18%) = 4 140,00 грн;
ВЗ (1,5%) = 345,00 грн.
Всього утримань: 4 485,00 грн.
2. Нарахування на заробітну плату:

ЄСВ (22%) = 5 060,00 грн.
3. Виплачено заробітну плату праців&

нику:
23 000,00 — 4 140,00 &345,00 = 18 515,00 грн.

4. Сплачено підприємством обов'язкових
платежів державі:

4 485,00 + 5 060,00 = 9 545,00 грн.
5. Всього витрати підприємства: (заробітна

плата + ПДФО + ВЗ + ЄСВ) = 18 515,00 +
+ 4 140,00 + 345,00 + 4140,00 = 27 140,00 грн.

Працівник від роботодавця отримує
18 515,00 грн, а держава — 9 545,00 грн.

Розрахуємо середньоденний заробіток пра&
цівника ломбарду України:

23000,00 грн ÷ (366&11) = 64,79 грн.

Субрахунок 661 «Розрахунки за заробітною 
платою» 

661-1-1 «Розрахунки за окладами і тарифами» 

661-1-2 «Премії та заохочення» 

661-1-3 «Виплати за невідпрацьований час» 

661-1-4 «Розрахунки по відпустках» 

661-1-5 «Компенсаційні виплати» 

661-1-6 «Оплата по закінченню трудової 
діяльності працівника»

661-1-7 «Інші виплати на оплату праці» 

Рахунок 66 «Розрахунки за виплатами працівникам»

Рис. 3. Удосконалена структура субрахунків з
обліку заробітної плати в ломбардах України
Джерело: розробка автора.

Кореспонденція 
рахунків № Зміст господарських операцій 

Дт Кт 

Сума, 
грн 

1 2 3 4 5 
1 Нараховано заробітну плату 93 661-1-1 23000,00
2 Нараховано суму відпускних 471 661-1-4 971,85 

Нараховано ЄСВ на суму:    
-  аробітної плати 93 651 5060,00 

3 

-  ідпускних (з 03.08.2020 року по 
17.08.2020 року) 

471 651 213,81 

Утримано із заробітної плати    
-  ДФО 661-1-1 641 4140,00 

4 

-  З 661-1-1 642 345,00 
Утримано із відпускних    5 
-  ДФО 661-1-4 641 174,93 

 -  З 661-1-4 642 14,58 
Сплачено з суми заробітної плати та 
відпускних 

   

-  СВ (23000,00 + 971,85) × 22% ÷ 100% 651 311 5273,81 
-  ДФО (23000,00 + 971,85) × 18% ÷ 100% 641 311 4134,93 

6 

-  З (23000,00 + 971,85) × 1,5% ÷ 100%  642 311 359,58 
661-1-1 18515,007 Виплачено працівнику з каси 

підприємства заробітну плату та всю суму 
відпускних 661-1-4 

 

301 

782,34 

Таблиця 4. Порядок обліку заробітної плати
і відпускних

Джерело: розроблено автором.



26
Передплатний індекс 21847

АГРОСВІТ № 1—2, 2021

Розраховуємо суму відпускних:
64,79 грн × 15 к. дн. = 971,85 грн.
Дані розрахунку занесемо до таблиці 4, з

використанням оновленої структури субра&
хунків обліку заробітної плати.

На основі даного розрахунку можна вивес&
ти відсоток, який дозволяє швидко порахува&
ти суму заробітної плати як працівнику, так і
бухгалтеру.

Для працівника це дасть змогу зрозуміти, на
що слід розраховувати від роботодавця, а бух&
галтерові — перевірити свої розрахунки.

Найбільш вагомою проблемою оподатку&
вання заробітної плати є податкове наванта&
ження. Головна причина цього — надмірно ви&
сокі ставки податків і внесків, які зобов'язані
сплачувати працедавці в Україні.

Податкове навантаження на фонд оплати
праці становить від 55% до 68%. Це і змушує
підприємства шукати можливі шляхи його
зменшення [21].

Податкове навантаження на фонд оплати
праці складається: як з податкового наванта&
ження на заробітну плату працівника, так і з
податкового навантаження на фонд оплати
праці підприємства [34].

Податкове навантаження на заробітну пла&
ту працівника дає змогу визначити частку утри&
маних податків і внесків із заробітної плати та
розраховується за формулою 1 [24]:

ПНЗП = (УЄСВ + УПДФО) ÷ ЗП ×100% (1),
де ПНЗП — податкове навантаження на

заробітну плату працівника, %;
УЄСВ — утриманий єдиний соціальний вне&

сок із заробітної плати працівника, грн;
УПДФО — утриманий податок на доходи

фізичних осіб із заробітної плати працівника, грн;
ЗП — нарахована заробітна плата, грн
Податкове навантаження на фонд оплати

праці підприємства відображає частку сплаче&
них внесків із заробітної плати та розрахо&
вується за формулою 2 [24]:

ПНФОП = НЄСВ ÷ ФОП ×100%  (2),
де ПНФОП — податкове навантаження на

фонд оплати праці підприємства, %;
НЄСВ — нарахований єдиний соціальний

внесок на фонд оплати працівників, грн;
ФОП — фонд оплати праці підприємства,

грн.
Усі нарахування і утримання, платниками

яких є як працедавець, так і працівник, до бюд&
жету переказує підприємство, яке виплачує
заробітну плату, тобто виконує функцію подат&
кового агента.

Працівник підприємства переходить на
спрощену систему оподаткування (третя або

п'ята група платників єдиного податку), надає
послуги підприємству та отримує "заробітну
плату" у вигляді доходів і сплачує єдиний по&
даток і нарахований єдиний соціальний вне&
сок.

Одним із елементів податкового плануван&
ня, який дає змогу підприємству зменшити по&
даткове навантаження на фонд оплати праці,
оптимізувати витрати та посилити свої конку&
рентні переваги на ринку, є аутсорсинг.

Аутсорсинг — передача компанією части&
ни її завдань або процесів стороннім виконав&
цям на умовах субпідряду [17].

Для зменшення податкового навантаження
на підприємство використовують дві форми
аутсорсингу.

Першою формою аутсорсингу є аутстафінг,
що передбачає вивід персоналу за штат
підприємства&замовника і оформлення його у
штат підприємства&провайдера. Суть аутста&
фінгу персоналу полягає в тому, що працівни&
ки продовжують працювати на попередньому
місці роботи і виконувати покладені на них по&
садові обов'язки в компанії&замовнику, однак
функції працедавця виконує компанія&провай&
дер і несе відповідальність згідно з трудовим і
податковим законодавством: нараховує та ви&
плачує заробітну плату й податки і внески [17].

Другою формою аутсорсингу є залучення
працівників підприємства&провайдера на три&
валий термін. При цьому працівники не входять
до штату підприємства і перебувають у трудо&
вих відносинах із власне підприємством&про&
вайдером (кадровим агентством) [17].

Основна відмінність між двома формами
аутсорсингу полягає в тому, що за першої фор&
ми підприємство залучає свій персонал, а за
другої — працівників підприємства&провайде&
ра на тривалий термін.

Основними недоліками аутсорсингу є ризик
розголошення конфіденційної інформації та заг&
роза банкрутства аутсорсингового підприємства.

Розгляд видів відносин із працівниками та
їх вплив на податкове навантаження та витра&
ти підприємства дає змогу зробити висновок,
що альтернативним варіантом для ломбардів є
виведення за штат працівників.

Таким чином, використовуючи вищезазна&
чені інструменти податкового планування, лом&
барди України мають змогу мінімізувати свої
податкові платежі та витрати.

На виконання вимог Податкового Кодексу
України (далі — ПКУ), платники податків, об&
сяг контрольованих операцій яких з одним кон&
трагентом перевищує 5 млн грн (без урахуван&
ня податку на додану вартість), зобов'язані
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подавати звіт про контрольовані операції за
звітний календарний рік центральному органу
виконавчої влади, що реалізує державну подат&
кову і митну політику, до 1 травня року, що на&
стає за звітним, засобами електронного зв'яз&
ку в електронній формі з дотриманням вимог
закону щодо електронного документообігу та
електронного цифрового підпису [31].

Податкова звітність є елементом інфраст&
руктури ринкової економіки, засобом комуні&
кації — змогою підприємства співпрацювати з
державою і, загалом, однією зі стадій виконан&
ня суб'єктом господарювання своєї діяльності
[17]. Оскільки без вчасно та якісно сформова&
ної, поданої інформації управління підприєм&
ством є неможливим, від правдивості та досто&
вірності звітностей суб'єктів господарювання
залежить своєчасність та повнота виконання
зобов'язань перед державою та контроль за
діяльністю [23].

Нарахування та ви&
плата заробітної пла&
ти супроводжується
використанням таких
документів: табель
обліку використання
робочого часу; штат&
ний розпис; відомість
нарахування заробіт&
ної плати; різнома&
нітні спеціалізовані
розрахунки пов'язані
з заробітною платою.

Така кількість до&
кументів доречна і
зручна в використанні
бухгалтером в своїй
роботі та попри все
займає багато часу на
заповнення, зістав&
лення тощо. Тому бу&
ло б корисним запро&
понувати оновлену
форму документу по
заробітній платі пра&
цівників в ломбардах
України з відобра&
женням нарахувань та
утримань, відпускних,
аліментів, лікарняних,
основної та додатко&
вої заробітної плати
тощо, зображено на
рисунку 4. Запропо&
нована довідка про за&
робітну плату, нара&

хувань, утримань та інших заохочувальних та
компенсаційних виплат з неї надасть змогу пра&
цівникам підприємства бачити свої доходи,
відпрацьований час, та що з них утримують.

Ломбарди України зобов'язанні подавати
звітність і сплачувати ЄСВ, згідно Закону Ук&
раїни "Про збір та облік єдиного внеску на за&
гальнообов'язкове державне соціальне страху&
вання" від 08.07.2010 року, із змінами внесени&
ми Законом від 14.07.2020 року №786&IX [20]
та податковий розрахунок за формою №1ДФ,
згідно з Наказом Міністерства фінансів Украї&
ни "Про затвердження форми Податкового
розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаче&
ного) на користь фізичних осіб, і сум утрима&
ного з них податку (форма № 1ДФ) та Поряд&
ку заповнення та подання податковими аген&
тами Податкового розрахунку сум доходу, на&
рахованого (сплаченого) на користь фізичних
осіб, і сум утриманого з них податку" від

Рис. 4. Запропонована оновлена форма документу по заробітній платі
працівників ломбардів України

Джерело: розроблено автором.

ПТ «Ломбард «Мідас» ТОВ «РА» і компанія»                                                 ЗАТВЕРДЖУЮ 
ЄДРПОУ                 Керівник_______________/П.І.Б. 
 

Довідка про заробітну плату, 
нарахувань, утримань та інших заохочувальних та компенсаційних виплат з неї 

__________________________________ 
(П.І.Б. працівника підприємства) 
за ______________ 20__ року 

 
Посада_________________________________________________________________ 
Оклад (тарифна ставка) ___________ 
Відпрацьовано годин: _____________ 

Одиниця виміру, грн з коп. 
Основна заробітна плата  
Додаткова заробітна плата  
Премії та заохочення  

Нарахування 
Індексація  
Відпускні  
Лікарняні  
Інші нарахування  
Всього:  

Утримання 
Податок з доходів фізичних осіб (ПДФО) 18%  
Військовий збір (ВЗ) 1,5%  
Всього:  

Єдиний соціальний внесок 
ЄСВ 22%  
ЄСВ 8,41%  
Довідку склав                         ____________                               ____________________ 
                                                     (підпис)                                           (прізвище, ініціали) 
Довідку перевірив                 ____________                                ___________________ 
                                                      (підпис)                                           (прізвище, ініціали) 
Довідку отримав                    ____________                               ____________________ 
                                                      (підпис)                                           (прізвище, ініціали) 
Дата складання ________________         
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13.01.2015 року №z0111&15, із змінами внесени&
ми Наказом Міністерства фінансів України від
26.05.2020 року №241 [29] до контролюючого
органу за основним місцем обліку, у строки,
порядку та за формою, встановленими законо&
давством.

Тобто підприємства подають дві форми, і
тому для удосконалення та спрощення можна
запропонувати об'єднати звіт з ЄСВ та форму
№1ДФ в один документ, зображено на рисун&
ку 5.

Таке удосконалення
дасть можливість заоща&
дити час як свій, так і
співробітника податко&
вого органу.

Загалом податкову
звітність можна розгля&
дати, як налагоджену схе&
му дій платника податків
і податкового органу
щодо складання, ведення
і подання документів ус&
тановленої форми, в яких
буде відображена інфор&
мація про результати
діяльності платника по&
датків, майновий стан, і
зафіксовано процес об&
числення податку і без&
посередньо сума, яку су&
б'єкт господарювання по&
винен сплатити до бюд&
жету [34].

Задля того щоб осо&
ба, яка відповідає за по&
дання податкової звіт&
ності, діяла чітко і відпо&
відно закону, у Податко&
вому кодексі України
вказані загальні вимоги
до складання та подання
податкової звітності [31].

Податкова звітність
характеризує стан зобо&
в'язань підприємства, по&
в'язаних з нарахуванням
і сплатою податків та
інших обов'язкових пла&
тежів. Вона подається до
органів податкової служ&
би і позабюджетних фон&
дів.

Будь&яке підприєм&
ство в праві вибирати
найбільш зручну форму

подання податкової звітності, а саме в елект&
ронному, паперовому вигляді або через від&
ділення поштового зв'язку.

Нестабільність податкової політики у дер&
жаві має негативний вплив на правильність
нарахування податкових платежів та своє&
часність розрахунків підприємства з податко&
вими органами. Тож для будь&якого суб'єкта
господарювання важливо сформувати та пода&
ти податкову звітність з достовірними показ&
никами, це важливо не лише для підприємства,

Рис. 5. Запропонована оновлена форма звіту ЄСВ та форма № 1ДФ
в ломбардах України

Джерело: розроблено автором.

Додаток  
до Порядку формування та подання  

звіту ЄСВ та форми №1ДФ 
 

Відмітка про одержання (штамп контролюючого органу) 
_________________________________________________ 
(податковий номер юридичної особи (податковий номер або серія та номер 
 паспорта* самозайнятої фізичної особи)) 
 
Звіт за місяць __________ _______ рік 
 

Податковий розрахунок  
сум доходу, нарахованого (сплачено) на користь фізичних осіб, і сум утриманого з них 

податку та суми нарахованого єдиного соціального внеску 
__________________________________________________________________________ 

(найменування юридичної особи чи прізвище, ім'я та по батькові самозайнятої 
фізичної особи) 

__________________________________________________________________________ 
 (податкова адреса юридичної особи чи самозайнятої фізичної особи) 

№ Перелік нарахувань Сума, грн (з коп.) 
1 Нарахування ЄСВ 22%  
2 Нарахування ЄСВ осіб з інвалідністю 8,41%  
3 Податок з доходів фізичних осіб (ПДФО)   
4 Військовий збір (ВЗ)  

Всього: ___________________________________________________________________ 
              (загальна сума з таблиці переліку нарахувань, сума зазначається словами грн 00 коп.) 
 
Кількість працюючих осіб на підприємстві  
Кількість відпрацьованих годин  
Кількість працівників на лікарняному  
Кількість працівників у відпустці  
Кількість працівників у декретній відпустці  

 
Керівник  ______________________            ______________           ____________ 
реєстраційний номер облікової картки платника податків                         (підпис)                                         (ініціали та прізвище)   
                        та/або серія (за наявності) та номер паспорта*) 

М.П. 
Головний бухгалтер ________________            ___________            ____________ 
реєстраційний номер облікової картки платника податків                                   (підпис)        
(ініціали та прізвище)   
                        та/або серія (за наявності) та номер паспорта*) 
 

Ця частина заповнюється посадовими особами контролюючого органу 
____________________                 Дата внесення даних до електронної бази податкової звітності 

 
__________________________________________________ 

(посадова особа контролюючого органу (підпис, ініціали та прізвище)) 
 
____________________                         Дата перевірки Додатку                                                 М.П. 
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а й для зовнішніх користувачів, тому що точна
сплата податків це наша майбутня безпека та
наше суспільне задоволення потреб [33].

ВИСНОВКИ
Заробітна плата є і ще тривалий час буде

важливим якісним показником економічного
господарювання.

Відповідно до Закону України "Про оплату
праці" витрати на оплату праці складаються з
фонду основної та фонду додаткової заробіт&
ної праці, інших заохочувальних і компенса&
ційних виплат.

Для підвищення ефективності обліку за&
робітної плати в ломбардах, необхідно дот&
римуватись установлених термінів всіх
видів розрахунків із заробітної плати з пра&
цівниками і службовцями фінансової уста&
нови. Одним із можливих напрямів удоско&
налення обліку нарахування заробітної
плати працівників є підвищення матеріаль&
ної зацікавленості працівників, тобто моти&
вація працівників до покращення трудової
діяльності за допомогою премій, надбавок
тощо.

Свою актуальність вже втратила депонова&
на заробітна плата, однак такий вид виплати
заробітної плати ще є на багатьох підприєм&
ствах. Виплата заробітної плати на банківську
карту більш актуальна та сучасна, бо такий вид
сплати заробітної плати може економити час
працівників та зменшити навантаження на ка&
сирів.

Удосконалена структура субрахунків з
обліку заробітної плати, дозволить удоско&
налити методику обліку розрахунків за вип&
латами працівникам; посилити інформаційну,
контрольну й управлінську функції; система&
тизувати нарахування, облік та видачу вип&
лат працівникам; розширити можливості ви&
користання облікової інформації в уп&
равлінні; підвищити ефективність аналітичної
роботи.

Для зменшення податкового навантаження
на фонд оплати праці, а також для оптимізації
витрат та посилення конкурентної переваги на
ринку, слід використовувати на підприємстві
такий елемент податкового планування, як аут&
сортинг.

Нарахування та виплата заробітної плати
супроводжується використанням багатьох до&
кументів, що займає багато часу на заповнен&
ня, зіставлення тощо. Тому для заощадження
часу авторами запропонована оновлена довід&
ка про заробітну плату, нарахувань, утримань
та інших заохочувальних та компенсаційних

виплат з неї надасть змогу працівникам під&
приємства бачити свої доходи, відпрацьований
час, та що з них утримують.

Дотримання термінів подання звітності до&
поможе уникнути штрафів для підприємства та
уникнути підозр, щодо прозорості ведення об&
ліку в організації.

Запропоноване авторами удосконалення
стосовно об'єднання двох форм звітності в
єдину, оновлену форму — дасть можливість
заощадити як час бухгалтеру, так і співробіт&
нику податкового органу.
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